O—
Mitarbeiter Hotellerie Service Girardet Consulting
40-70 % (m/w) Your key to success

FUr unseren Kunden in Basel suchen wir mehrere Mitarbeiter Hotellerie Service 40-70 %
(m/w) fUr eine Festanstellung ab sofort oder nach Vereinbarung.

lhr Verantwortungsprofil:
= Betreuung unserer Patientinnen und Patienten sowie deren Angehdrigen
= Essensbestellungen aufnehmen sowie servieren von Mahlzeiten und Getrénken
= SonderwUnsche entgegennehmen und ausfGhren (Botengdnge, Blumenpflege
etc.)
=  Bewirtschaftung des material- und Lebensmittelbestands
= Reinigung des Geschirrs sowie andere allgemeine Reinigungs-Arbeiten

lhr Qualifikationsprofil:

= Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Gastronomie oder Quereinsteigerinnen /
Quereinsteiger mit Serviceerfahrung (z.B. Studenten)

= Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Verstindnis der Schweizerdeutschen Sprache
werden vorausgesetzt, Fremdsprachen von Vortell

= Freude im Umgang mit Patientinnen und Patienten

= Ausgepragte Dienstleistungs- und Teamorientierung

= Bereitschaft, Einsdtze in verschiedenen Diensten zwischen 07:15 Uhr und 20:00 Uhr
sowie 2 Wochenenden im Monaft zu leisten (2 Wochenenden frei)

Das erwartet Sie:

= Sie haben Freude an einer vielseitigen und herausfordernden Aufgabe in einem
sozialmedizinischen Umfeld.

= |hr Engagement und Kreativitdt werden wertgeschatzt und eréffnen Ihnen hervor-
ragende Weiterbildungsmaoglichkeiten und attraktive Anstellungsbedingungen.

= Sie geniessen einen freundschaftlichen Umgang mit Ihren Kollegen und Vorge-
setzten.

= |hre Work Life Balance wird durch geregelte Arbeitszeiten, 30 Ferientage, interes-
sante Herausforderungen sowie Freiraum zur Selbstentfaltung geférdert.

Ergreifen Sie die Gelegenheit und bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns sehr darauf, Sie
bald persénlich kennenzulernen.

Ihre Viola Girardet

Girardet Consulting AG
jobs@girardet-consulting.com
+4179 179 64 23

St. Jakobs-Strasse 112
CH-4052 Basel
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